
 
 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad 

Klippeholm 2023-2024 

De medezeggenschapsraad (MR) is een orgaan waarin personeelsleden en ouders verenigd zijn om 
toe te zien op beleid dat wordt ontwikkeld door het bovenschools bestuur en de directeur van de 
school. Ook heeft de MR invloed op de invoering van nieuw beleid. Bovenschoolse aangelegenheden 
worden besproken in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van Meerprimair.  
 
Door middel van dit jaarverslag MR worden ouders van Klippeholm geïnformeerd over de 
belangrijkste activiteiten van de MR het afgelopen schooljaar. Iedereen is altijd welkom bij de 
vergaderingen. Notulen van vergaderingen zijn op verzoek beschikbaar. 
 
Samenstelling MR 

De samenstelling van de MR 2023 - 2024 was als volgt: 
 
Personeelsgeleding (secretaris)  Oudergeleding 
Tess De Munk    Marloes Bruijnes - voorzitter 
Eveline Metselaar   Fleur Weerd     
Monique Sterk    Edwin Brussen 
      
Activiteitenplan 
Het activiteitenplan met speerpunten van de MR, is leidend voor wat er op de agenda staat. 
Onderstaande punten zijn besproken. 
 
Voeding 
Er is een e-mail ingekomen van ouders over de in hun ogen korte lunchtijd. Naar aanleiding hiervan is 
navraag gedaan bij de betreffende leerkrachten, het onderwerp is voorgelegd in de leerlingenraad en 
aan de directie. De uitkomst is dat er met het overgaan naar continurooster voor deze opzet van 
pauze is gekozen. Leerlingen krijgen altijd de mogelijkheid tijdens de les hun niet gegeten eten verder 
op te eten of drinken. Buiten spelen/bewegen is speerpunt van de school daarom is gekozen de tijd 
om te eten korter te houden dan de tijd om te spelen. Leerlingenraad geeft aan dat de tijd voldoende 
is. Dit is teruggekoppeld aan de ouders. 
 
Communicatie 
De website is vernieuwd en ook de MR heeft haar deel van de website gevuld met informatie. Er is 
getracht vaker een stukje in de paperklip te plaatsen en er is een Kanjertraining voor ouders 
georganiseerd in november 2023. Op deze manier is geprobeerd meer in contact met ouders te 
treden. 
 
 



Respectprotocol 
In het kader van de professionalisering is het respectprotocol herschreven en voorgelegd aan de MR. 
De MR heeft als tips meegegeven het stuk leesbaar en compact te houden. Hier is intern mee aan de 
slag gegaan. De MR heeft daarna het protocol medeondertekend. 
 
Aftreedschema/ Verkiezingen MR 
Jaarlijks stroomt er 1 ouderlid en 1 personeelslid uit. Eveline Metselaar en Marloes Bruijnes zouden 
aftreden maar hebben beide aangegeven hun termijn te willen verlengen. Voor het werven van 
nieuwe leden is een bericht in de Paperklip en in de interne mededelingen geplaatst. Er zijn geen 
nieuwe aanmeldingen gedaan voor schooljaar 2024-2025. De samenstelling blijft gelijk aan eerdere 
jaren.  
 
Het aftreedschema is nu op volgorde van eerst aftredend: 

ouder termijn personeel termijn 

Fleur Weerd  2 Monique Sterk 1 

Edwin Brussen 1 Tess de Munk  1 

Marloes Bruijnes 2 Eveline Metselaar 2 

 
Verder besproken schooljaar 2023-2024:  

• Begroting  

• Formatieplan 

• Schoolkalender inclusief vakantierooster 

• Werkverdelingsplan 

• Duurzaamheid/afvalbeleid 

• Aanpassing ouderbijdrage 2024-2025 

• Plan van aanpak arbeidsrisico’s 

• Verhoging kampgelden 

• Kosten pauzeopvang 

• Specialistenteams 
 
 


